ДОГОВОР  № ______
МЕЖДУ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ  

 УЧРЕЖДЕНИЕМ города МУРМАНСКА ДЕТСКИМ САДОМ КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 27 
и РОДИТЕЛЯМИ (ЛИЦАМИ, ИХ ЗАМЕНЯЮЩИМИ) РЕБЕНКА

г. Мурманск                                                                                                                        «_____»______________201  г.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Мурманска детский сад комбинированного вида № 27, именуемое в дальнейшем МБДОУ, в лице заведующей Рыпаковой Ирины Викторовны, действующей на основании Устава МБДОУ, с одной стороны, и матерью (отцом, лицом, их заменяющим) _________________________________________________________________ именуемой в дальнейшем РОДИТЕЛЬ
                                                            (Ф.И.О. родителя)

 _________________________________________________________________________________________________
(ФИО ребенка, дата рождения)
с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. МБДОУ обязуется:

1.1. Зачислить ребенка в группу _______________ на основании медицинского заключения  и заявления родителей;
1.2.Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие:
- квалифицированную коррекцию имеющихся отклонений в развитии ребенка, развитие его творческих способностей и интересов;

- осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития;

- заботиться об эмоциональном благополучии ребенка.

1.3. Обучать детей по образовательной программе, разработанной МБДОУ на основе программ, определенных лицензией. Срок освоения: в группах общеразвивающего вида- до 7 лет; в  коррекционных группах-2 года.
1.4. Организовать предметно-развивающую среду в МБДОУ.

1.5. Организовать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.

1.6. Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности) по желанию родителей следующих направленностей:(художественно-эстетической, физкультурно – спортивной, срок освоения до 3 лет); (социально – педагогической, культурологической, срок освоения до 2 лет).
1.7. Осуществлять оздоровительные, профилактические, санитарно-гигиенические мероприятия.
1.8.Взимать родительскую плату в соответствии с установленным тарифом ( Постановление администрации г.Мурманска от 30.07.2013 №1961 « Об установлении фиксированных тарифов на услуги по присмотру и уходу за детьми в муниципальных бюджетных и муниципальных автономных образовательных учреждениях г.Мурманска, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования ( размера родительской платы)», Тариф следующий : в общеразвивающих  группах 95 руб.в день; в компенсирующих группах – 105 руб.в день.
1.9. В соответствии с Постановлением администрации г.Мурманска № 2372 от 12.09.2013г "Об организации предоставления дошкольного образования и плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, в муниципальных образовательных организациях города Мурманска" МБДОУ обязуется не взимать родительскую плату за содержание ребенка в дошкольном учреждении в случае его болезни и другим медицинским показаниям, отпуска родителей и на период каникул с 01.05 по 30.09 в независимости от продолжительности отпуска родителей. На основании федерального закона от 29.12.2012 № 273ФЗ « Об образовании В РФ»  освобождаются от оплаты дети-инвалиды, дети –сироты.

1.10. Обеспечивать ребенка сбалансированным  питанием, необходимым для его нормального роста и развития.

1.11. Устанавливать график посещения ребенком МБДОУ: пять дней в неделю с 7.00 до 19.00; выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

1.12. Оказывать квалифицированную помощь РОДИТЕЛЮ в воспитании и обучении ребенка, в коррекции имеющихся отклонений в развитии ребенка.

1.13. Переводить ребенка в следующую возрастную группу в начале учебного года.

1.14. Соблюдать настоящий договор.

2. РОДИТЕЛЬ обязуется:

2.1. Соблюдать Устав МБДОУ и настоящий договор.

2.2. Вносить плату за содержание ребенка в МБДОУ не позднее 20 числа каждого месяца.

2.3. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя.

2.4. Приводить ребенка в МБДОУ в опрятном виде: чистой одежде и обуви, с учетом сезонных условий.

2.5. Информировать МБДОУ о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни не позднее 8.30 часов утра первого дня отсутствия. Приводить ребёнка в МБДОУ после болезни и отпуска через медицинский кабинет.
2.6. Взаимодействовать с МБДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.

2.7. По любым вопросам, связанных с нарушением установленных норм работы МБДОУ, прежде всего, обращаться к руководителю МБДОУ.

3. МДОУ имеет право:

3.1. Отчислить ребенка из учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МБДОУ или по заявлению родителей..

3.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

4. РОДИТЕЛИ имеют право:
4.1.  В соответствии с постановлением Правительства М.О от 31.07.2013 № 431-ПП « О компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность» на получение компенсации части родительской платы. Размер компенсации части родительской платы составляет:

- 20 % среднего  размера  родительской платы за присмотр и уход за ребенком в государственных и муниципальных  образовательных организациях в  Мурманской области  – на первого ребенка;

- 50 % среднего  размера  родительской платы за присмотр и уход за ребенком в государственных и муниципальных  образовательных организациях в  Мурманской области  – на второго ребенка;

- 70 % среднего  размера  родительской платы за присмотр и уход за ребенком в государственных и муниципальных  образовательных организациях в  Мурманской области  – на третьего и последующих детей с момента подачи заявления.
Право на компенсацию носит заявительный характер. Компенсация устанавливается с месяца следующего за месяцем подачи заявления.
4.2.  На получение льгот по родительской плате за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, следующим категориям граждан:
- многодетным семьям, студентам и учащимся учебных заведений. Нуждающимся в социальной защите – в семьях, где совокупный доход на человека не превышает прожиточного минимума, установленного в МО для трудоспособного населения, в размере 75 % от установленной суммы родительской платы;

- проходящим воинскую службу по призыву, в размере 75 %  от установленной суммы родительской платы;

- одиноким родителям, семьям, нуждающимся в социальной защите, имеющим детей, где совокупный доход на человека не превышает прожиточного минимума, установленного в МО для трудоспособного населения, в размере 50 % от установленной суммы родительской платы.
Льготы по родительской плате устанавливаются по заявлению родителей, в соответствии с решением Совета депутатов г. Мурманска от 27.12.06 № 30-357 «Об организации дошкольного образования и родительской плате за содержание детей в муниципальных образовательных учреждениях г. Мурманска» (с изменениями от 05.02.08)и в соответствии с постановлением администрации г.Мурманска от 27.05.2013г № 1251 « Об утверждении  порядка  предоставления льгот по родительской плате за содержание ребенка  в МОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»
4.3. Родители имеют право отказаться от получения в дошкольном учреждении компенсации части родительской платы за за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, предоставив заявление об отказе на имя заведующей МБДОУ в случае, если соответствующие выплаты производятся по месту  их службы.
4.4. Принимать участие в работе Совета педагогов МБДОУ с правом совещательного голоса.

4.5. Вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в МБДОУ.

4.6. Выбирать виды дополнительных услуг МБДОУ.

4.7. Находится с ребенком в период его адаптации в течение 5 дней с 8.00 до 10.00.

4.8. Требовать выполнения  Устава МБДОУ и условий настоящего договора.
4.9. Заслушивать отчеты заведующей МБДОУ и педагогов по работе с детьми в группе.

4.10. Добровольно вносить пожертвования на ведение уставной деятельности.

4.11. Расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом МБДОУ за 10 дней.

5. Настоящий договор действует с момента его подписания в течении всего периода посещения ребенком МДОУ.

6. Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему.

7.  Договор составлен в двух экземплярах: один хранится в МБДОУ, другой – у РОДИТЕЛЯ (лиц, его заменяющих). 
8. Для обеспечения функционирования  официального сайта МБДОУ и в целях обеспечения открытости информационного пространства и в соответствии с законодательством в части сохранности персональных данных,  даю согласие на возможную обработку персональных данных ребенка, некоторых фотографий ребенка (с утренников, режимных моментов и т.п.) заведующей, медицинскому  персоналу, персоналу группы МБДОУ. Прошу исключить передачу данных другим лицам.__________________
9. Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное                 Родитель (лицо, его заменяющее)

учреждение г. Мурманска детский сад                                              ФИО  ________________________________

комбинированного вида № 27                                                             паспорт ______ № _________выдан ______

Адрес: г. Мурманск,                                                                             _____________________________________

                                                                                                               _____________________________________

Пр. Героев-Североморцев 78/5                                                           Адрес ________________________________

                                                                                                                Место работы _________________________

Тел. 24-38-95                                                                                         _____________________________________

М П                                                                                                        Телефоны ____________________________

Подпись                  И.В. Рыпакова                                                      Подпись _____________________________
